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た
だ
今
ご
紹
介
に
あ
ず
か
り
ま
し
た
麗
澤
大
学
の
寺
本
と
申
し
ま
す
。

本
日
は
企
業
倫
理
の
最
前
線
と
い
う
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
ト
ッ
プ
バ
ッ
タ
ー
で

し
て
、
私
か
ら
は
企
業
倫
理
の
研
究
の
今
の
潮
流
に
つ
い
て
ご
報
告
さ
せ

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
企
業
倫
理
は
そ
も
そ
も
何
を
研
究
す
る

領
域
な
の
か
と
い
う
こ
と
を
改
め
て
確
認
し
な
が
ら
、
現
在
ど
こ
ま
で
研

究
が
進
ん
で
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
後
半
で
考
え
ら
れ
れ
ば
な
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。

ま
ず
企
業
倫
理
の
研
究
領
域
な
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
企
業
倫
理
と
い
う

言
葉
自
体
か
ら
も
分
か
る
通
り
、
企
業
と
倫
理
と
い
う
二
つ
の
学
問
が
重

な
っ
て
い
ま
す
。
経
営
学
と
倫
理
学
が
重
な
る
と
事
実
と
価
値
と
い
う
も

の
が
重
な
っ
て
く
る
こ
と
が
自
ず
と
導
き
出
さ
れ
て
き
ま
す
。
経
営
学
の

場
合
は
組
織
、
ま
た
は
組
織
に
お
け
る
人
が
研
究
の
対
象
と
な
っ
て
き
ま

す
。
そ
も
そ
も
経
営
学
に
お
い
て
は
経
営
に
お
け
る
因
果
関
係
を
発
見
す

る
と
い
う
こ
と
を
大
事
に
考
え
て
お
り
、
例
え
ば
、
な
ぜ
、
ど
の
よ
う
に

マ
ー
ケ
ッ
ト
シ
ェ
ア
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
事
実

か
ら
原
因
を
導
き
出
し
て
分
析
し
ま
す
。
倫
理
学
の
場
合
は
規
範
の
根

拠
、
〇
〇
す
べ
き
／
す
べ
き
で
な
い
と
い
う
そ
の
価
値
の
根
拠
が
ど
こ
に

あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
い
き
ま
す
。
企
業
倫
理
は
そ
の
二
つ
が

重
な
り
合
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
少
し
経
営
学
寄
り
の
問
い
の
立
て
方

に
は
な
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
な
ぜ
、
ど
の
よ
う
に
そ
の
組
織
に
お
い
て
は

〇
〇
す
べ
き
／
す
べ
き
で
な
い
行
動
が
取
ら
れ
る
ん
だ
ろ
う
か
と
い
う
よ

う
な
こ
と
を
考
え
始
め
た
の
が
、
企
業
倫
理
の
研
究
が
ス
タ
ー
ト
し
た
と

こ
ろ
で
す
。
た
だ
、
今
は
ど
ん
ど
ん
研
究
が
進
ん
で
お
り
ま
し
て
、
例
え

ば
田
中
先
生
が
後
で
ご
報
告
さ
れ
る
よ
う
な
こ
と
は
こ
の
経
営
学
、
倫
理

学
と
い
う
枠
だ
け
で
は
な
い
と
こ
ろ
の
知
見
を
得
な
が
ら
の
研
究
の
内
容

に
も
な
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
今
は
も
う
こ
れ
だ
け
で
は
な
い
ん
で
す
け

企
業
倫
理
研
究
の
潮
流

寺 

本　
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れ
ど
も
、
そ
も
そ
も
こ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
か
ら
企
業
倫
理
は
出
発
し
ま
し

た
。そ

の
企
業
倫
理
と
い
う
研
究
分
野
が
求
め
ら
れ
る
背
景
と
し
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
国
で
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
が
あ
る
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
全
て
に
共

通
し
て
言
え
る
の
が
、
企
業
の
持
つ
力
、
影
響
力
が
い
い
面
で
も
悪
い
面

で
も
大
き
い
中
で
、
ど
う
い
う
ふ
う
に
企
業
が
社
会
と
向
き
合
っ
て
い
く

べ
き
か
と
か
、
向
き
合
っ
て
ほ
し
い
と
わ
れ
わ
れ
は
考
え
る
ん
だ
ろ
う
か

と
、
そ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
か
ら
企
業
倫
理
と
い
う
も
の
が
進
ん
で
き
た
と

い
わ
れ
て
お
り
ま
す
。
企
業
が
社
会
と
の
向
き
合
い
方
を
模
索
す
る
中
で

こ
の
企
業
倫
理
と
い
う
研
究
領
域
が
必
要
と
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま

し
た
。

お
そ
ら
く
ど
の
時
代
に
お
い
て
も
、
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
こ
と
は
や

は
り
持
続
可
能
性
で
す
。
そ
の
持
続
可
能
性
を
実
現
す
る
上
で
、
企
業
は

自
社
の
持
っ
て
い
る
資
源
を
合
理
的
に
配
分
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
中
で

わ
れ
わ
れ
が
企
業
に
ど
う
い
う
ふ
う
に
わ
れ
わ
れ
に
対
し
て
向
き
合
っ
て

ほ
し
い
の
か
、
社
会
に
ど
う
い
う
こ
と
を
し
て
ほ
し
い
の
か
と
い
う
、
そ

う
い
っ
た
中
身
と
い
う
の
は
常
に
変
化
し
て
い
き
ま
す
。
変
化
し
て
い
く

中
で
企
業
は
、
今
は
こ
う
い
う
こ
と
を
取
り
組
む
、
や
が
て
は
そ
れ
だ
け

で
は
不
十
分
だ
か
ら
ま
た
違
う
こ
と
を
取
り
組
み
始
め
る
と
い
う
こ
と

で
、
資
源
配
分
な
ど
も
変
え
て
い
く
わ
け
で
す
け
れ
ど
も
、
企
業
が
社
会

か
ら
の
期
待
を
下
回
る
行
動
を
取
り
続
け
る
と
、
企
業
の
評
価
が
毀
損
し

持
続
可
能
性
が
低
ま
る
と
い
う
こ
と
が
分
か
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
の

は
、
重
要
な
発
見
だ
と
思
い
ま
す
。

わ
れ
わ
れ
が
企
業
に
今
何
を
求
め
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、

法
律
だ
と
か
制
度
だ
と
か
か
ら
発
見
で
き
る
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
例
え
ば

Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
の
よ
う
に
、
今
は
環
境
、
社
会
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
、
そ
う
い
っ

た
も
の
に
対
す
る
取
り
組
み
を
し
っ
か
り
し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
ど
ん

ど
ん
投
資
を
し
た
い
と
い
う
環
境
が
あ
り
ま
す
。
も
し
く
は
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
だ
と
か
企
業
統
治
だ
と
か
内
部
統
制
、
情
報
公
開
と
い
っ
た
、
最

低
限
こ
れ
や
っ
て
く
だ
さ
い
と
い
う
法
律
を
作
り
上
げ
る
と
、
わ
れ
わ
れ

は
企
業
に
対
し
て
こ
う
い
う
こ
と
を
や
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ

に
は
な
る
し
、
企
業
は
そ
れ
を
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
企
業
は
お
ざ

な
り
に
そ
れ
を
や
る
の
で
は
な
く
、
一
生
懸
命
、
本
当
に
本
気
で
や
っ
て

も
ら
い
た
い
と
期
待
し
て
い
る
人
た
ち
は
多
分
に
い
る
と
思
い
ま
す
。
企

業
の
外
部
に
い
る
人
間
に
と
っ
て
は
内
部
は
見
え
ま
せ
ん
か
ら
、
見
え
な

い
と
こ
ろ
こ
そ
し
っ
か
り
管
理
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
う
わ
け
で
す
。
見

え
な
い
の
で
、
わ
れ
わ
れ
と
し
て
は
そ
の
企
業
を
信
じ
て
任
せ
る
し
か
な

い
の
で
す
け
れ
ど
、
実
は
そ
の
信
じ
て
任
せ
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
企
業
へ

の
期
待
が
現
れ
ま
す
。

も
う
一
つ
は
、
企
業
倫
理
の
ス
タ
ー
ト
と
関
わ
っ
て
き
ま
す
け
れ
ど

も
、
政
府
と
市
場
に
任
せ
る
だ
け
で
は
う
ま
く
問
題
解
決
で
き
な
い
部
分

が
ど
う
し
て
も
残
っ
て
く
る
の
で
、
そ
こ
に
企
業
独
自
の
取
り
組
み
を
期

待
す
る
と
い
う
一
面
も
あ
り
ま
す
。
企
業
倫
理
は
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
を

通
じ
て
企
業
が
社
会
と
ど
う
向
き
合
っ
て
い
く
か
、
も
し
く
は
わ
れ
わ
れ
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が
企
業
に
何
を
期
待
す
る
の
か
と
い
う
の
が
常
に
探
ら
れ
な
が
ら
構
築
さ

れ
て
き
た
分
野
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
図
1
は
一
九
八
四
年
の
ち
ょ
っ
と

古
い
も
の
な
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
よ
く
見
ら
れ
る
図
だ
と
思
い
ま
す
。
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
概
念
図
で
す
け
れ
ど
も
、
企
業
が
周
り
に
あ
る
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
ど
う
い
う
ふ
う
に
関
係
を
作
り
上
げ
て
い
く
の
か
と
い

う
こ
と
に
つ
い
て
考
え
ま
し
ょ
う
と
い
う
の
が
、
企
業
倫
理
の
領
域
だ
と

い
え
ま
す
。
こ
の
企
業
が
ど
う
い
う
ふ
う
な
社
会
と
の
向
き
合
い
方
を
選

び
取
っ
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
と
関
連
し
な
が
ら
、
企
業
倫
理
は
そ
れ

ぞ
れ
の
研
究
を
進
め
て
い
く
わ
け
で
す
。

そ
の
企
業
倫
理
と
い
う
分
野
の
中
に
い
ろ
ん
な
研
究
の
ト
ピ
ッ
ク
ス
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら
の
ト
ピ
ッ
ク
ス
の
中
か
ら
今
ど
う
い
う
研
究
が
進
ん

で
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
図
2
の
よ
う
に
整
理
し
て
い
ま
す
。
主
に
研
究

さ
れ
て
い
る
分
野
、
1
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
、
2
に
評
価
、
3
に
倫
理
規
程
、
そ
れ

で
4
、
倫
理
風
土
、
5
、
倫
理
的
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
。
現
在
は
こ
の
1
か

ら
5
を
研
究
す
る
人
た
ち
が
多
い
で
す
。
こ
れ
は
企
業
倫
理
の
雑
誌
だ
と

か
経
済
記
事
だ
と
か
、
そ
う
い
っ
た
も
の
の
研
究
を
全
て
メ
タ
研
究
し

て
、
そ
の
中
か
ら
こ
の
五
つ
が
最
近
す
ご
く
よ
く
研
究
さ
れ
て
い
る
こ
と

が
分
か
り
ま
し
た
の
で
、
こ
こ
の
五
つ
に
つ
い
て
少
し
ご
報
告
さ
せ
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
一
つ
の
と
こ
ろ
を
深
く
掘
り
下
げ
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
け
れ
ど
も
、
ど
う
い
っ
た
研
究
の
流
れ
が
あ
る
の
か
と
い
う

こ
と
に
つ
い
て
も
少
し
は
追
え
る
の
で
は
な
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
こ
の
五
つ
の
研
究
分
野
は
二
つ
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
て
、
一
つ

目
は
企
業
と
周
り
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
環
境
と
の
適
合
を
考
え
る

と
い
う
領
域
が
1
と
2
。
3
か
ら
5
は
企
業
の
内
部
を
整
え
る
と
い
う
領

域
に
な
り
ま
す
。
こ
の
3
の
倫
理
規
程
に
関
し
て
は
、
お
そ
ら
く
次
の
鈴

木
先
生
の
ご
報
告
で
は
深
掘
り
さ
れ
て
分
析
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

ま
ず
、
1
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
研
究
に
つ
い
て
ど
う
い
う
研
究
が
今
ま
で
さ
れ

て
き
た
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
見
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
ず

Ｃ
Ｓ
Ｒ
っ
て
ど
う
い
っ
た
も
の
な
ん
だ
ろ
う
っ
て
い
う
の
が
実
は
一
九
五

三
年
ぐ
ら
い
が
一
番
古
い
も
の
に
な
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
ま
ず
は
ど
う
い

っ
た
コ
ン
セ
プ
ト
な
ん
だ
ろ
う
か
と
か
、
そ
う
い
っ
た
研
究
か
ら
、
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
要
望
に
応
え
て
い
く
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
い
き
ま
し

ょ
う
と
い
う
研
究
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
発
展
し
て
い
き
ま
し
た
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
戦
略
に
取
り
込
ん
で
い
っ
た
り
、
ま
た
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
取
り
組

む
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
の
レ
ピ
ュ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
ど
う
い
う
ふ
う
に
変
化

す
る
の
か
と
い
っ
た
研
究
が
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
が
、
こ
こ
の
Ｃ
Ｓ

Ｒ
に
関
す
る
と
こ
ろ
で
す
。
ま
た
こ
こ
で
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
戦
略
の
領
域
で
は

と
て
も
有
名
なPorter

の
Ｃ
Ｓ
Ｖ
も
、
こ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
に
位
置
付

け
ら
れ
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
考
え
て
い
ま
す
。

続
い
て
、
企
業
倫
理
や
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
業
績
に
つ
な
が
る
の
か
と
い
う
テ
ー

マ
の
研
究
が
、
今
す
ご
く
蓄
積
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｐ

（C
orporate Social Perform

ance

）、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ソ
ー
シ
ャ
ル
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
）
と
Ｆ
Ｐ
（Financial Perform

ance

）、
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ

ャ
ル
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
関
係
が
あ
る
ん
だ
ろ
う
か
と
い
っ
た
研
究
の
中
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身
で
す
。
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
リ
ン
ク
に
つ
い
て
も
少
し
研
究
結
果
が
出
て
い
ま

す
が
、
多
く
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
リ
ン
ク
し
て
い
る
と
い
う
研
究
結
果
が
出

て
い
ま
す
。
た
だ
、
結
構
、
時
間
軸
が
少
し
長
め
で
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
リ
ン

ク
し
て
い
る
と
い
う
研
究
が
多
い
で
す
ね
。
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
も
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
に
も
リ
ン
ク
す
る
と
い
う
研
究
結
果
も
少
し
出
て
き
て
い
ま
す
け
れ
ど

も
、
多
く
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
業
績
に
つ
な
が
る
と
い
う
事
実
を
明
ら
か
に
す

る
研
究
が
さ
れ
る
こ
と
が
一
時
期
多
く
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
研
究
を
踏
ま
え
て
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
Ｆ
Ｐ
（F

inancial P
er-

form
ance

）、
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に

リ
ン
ク
す
る
原
因
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
研
究
が
次
に
進
め
ら
れ
て
い
き

ま
し
た
。
こ
の
研
究
は
田
中
先
生
の
ご
報
告
分
野
と
近
い
よ
う
な
気
も
す

る
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
人
が
知
ら
な
い
う
ち
に
取
っ
て
い
る
行
動
に
つ
い

て
の
研
究
分
野
で
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
積
極
的
に
実
践
し
て
い
る
企
業
の
品
質

は
良
さ
そ
う
な
気
が
し
て
消
費
者
が
そ
れ
を
購
入
す
る
な
ど
で
す
。
そ
う

い
う
人
の
行
動
を
分
析
す
る
こ
と
を
通
じ
て
業
績
に
つ
な
が
る
理
由
を
明

ら
か
に
し
よ
う
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

続
い
て
企
業
の
内
部
に
つ
い
て
の
研
究
な
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
ま
ず
倫

理
綱
領
か
ら
ご
説
明
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
は
従
業
員
が
例
え
ば
倫

理
的
な
ジ
レ
ン
マ
に
陥
っ
て
判
断
に
迷
う
と
き
に
参
照
す
る
ル
ー
ル
が
組

織
と
し
て
必
要
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
問
い
か
ら
、
こ
の
コ
ー
ド
・
オ

ブ
・
エ
シ
ッ
ク
ス
の
研
究
が
ス
タ
ー
ト
し
て
い
き
ま
し
た
。
そ
の
研
究
の

中
で
倫
理
綱
領
を
整
え
る
意
義
は
こ
う
い
う
こ
と
が
あ
る
と
い
う
研
究
が

下
の
三
つ
、
一
九
九
〇
年
、
ま
た
は
二
〇
〇
二
年
も
引
き
続
き
行
わ
れ
て

い
ま
す
け
れ
ど
も
、
倫
理
綱
領
を
整
え
る
意
義
に
つ
い
て
明
ら
か
に
さ
れ

て
い
る
研
究
が
あ
り
ま
す
。

続
い
て
倫
理
風
土
に
関
し
て
、
こ
れ
は
倫
理
風
土
を
整
え
た
ほ
う
が
い

い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
こ
と
が
研
究
さ
れ
て
い
ま
す
。
何
か
物
事
を
意

思
決
定
し
て
い
く
と
き
に
そ
の
企
業
の
中
で
の
意
思
決
定
の
基
本
的
な
判

断
の
基
準
は
基
本
的
に
は
費
用
対
効
果
で
す
が
、
そ
の
金
銭
的
な
費
用
対

効
果
だ
け
で
判
断
し
よ
う
と
す
る
と
見
誤
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
ん
じ

ゃ
な
い
の
か
と
い
っ
た
議
論
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
倫
理
の
後
退
は

フ
ォ
ー
ド
の
ピ
ン
ト
の
ケ
ー
ス
だ
と
か
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
号
と
か
の
ケ
ー

ス
を
参
照
し
な
が
ら
、
い
わ
ゆ
る
金
銭
的
な
費
用
対
効
果
だ
け
で
判
断
し

よ
う
と
し
て
誤
っ
た
意
思
決
定
を
し
て
し
ま
っ
た
。
だ
か
ら
本
当
は
そ
こ

は
倫
理
的
に
も
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
か
っ
た
問
題
な
ん
だ
ろ
う
と
。
そ

れ
が
あ
れ
ば
こ
の
問
題
は
回
避
で
き
た
ん
じ
ゃ
な
い
の
か
と
い
う
、
そ
う

い
っ
た
議
論
が
こ
こ
の
一
つ
に
な
り
ま
す
。
ま
た
他
に
も
倫
理
的
風
土
が

あ
る
と
こ
う
い
っ
た
こ
と
が
可
能
、
実
現
で
き
る
と
い
っ
た
研
究
成
果
も

あ
り
ま
す
。

続
い
て
こ
れ
も
最
近
多
い
研
究
テ
ー
マ
な
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
倫
理
的

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
研
究
も
よ
く
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
い
わ
ゆ
る
一
般
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
エ
シ
ッ
ク
ス
が
つ
い
て

い
る
わ
け
で
す
。
普
通
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
じ
ゃ
な
く
て
、
倫
理
的
な
道

徳
的
な
リ
ー
ダ
ー
が
い
る
と
い
う
こ
と
は
組
織
に
ど
う
い
う
影
響
を
及
ぼ
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す
の
か
と
い
っ
た
こ
と
か
ら
研
究
は
ス
タ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。
現
在
で

は
倫
理
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
ど
う
い
っ
た
効
果
を
及
ぼ
す
の
か
と
い

う
こ
と
を
研
究
す
る
中
で
、
そ
も
そ
も
倫
理
的
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
ど
う

い
っ
た
も
の
な
の
か
と
い
う
こ
と
、
そ
れ
か
ら
倫
理
的
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

を
持
つ
人
は
ど
う
い
う
環
境
で
ど
う
い
う
影
響
を
及
ぼ
さ
れ
な
が
ら
、
そ

う
い
っ
た
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
で
き
る
ん
だ
ろ
う
か
と
い
う
研
究
が

最
近
で
は
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

こ
の
企
業
倫
理
研
究
、
今
の
潮
流
を
ば
っ
と
駆
け
足
で
確
認
し
ま
し
た

け
れ
ど
も
、
一
つ
に
、
企
業
と
社
会
と
の
向
き
合
い
方
、
環
境
と
の
適
合

を
見
て
い
く
、
二
つ
に
、
そ
れ
を
可
能
に
す
る
よ
う
な
組
織
の
内
部
を
整

え
る
、
こ
う
い
っ
た
研
究
が
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。

私
が
考
え
て
お
き
た
い
な
と
思
っ
て
い
る
こ
と
は
、
第
一
に
、
企
業
の

持
続
可
能
性
を
実
現
す
る
に
当
た
っ
て
社
会
の
向
き
合
い
方
を
考
え
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
上
記
二
つ
は
ど
っ
ち
が
大
事
と
い
う
こ
と
で
は
な
く

て
、
お
そ
ら
く
両
方
と
も
が
両
輪
で
走
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
わ

け
で
す
。
そ
の
社
会
と
の
向
き
合
い
方
が
企
業
の
持
続
可
能
性
に
影
響
を

及
ぼ
し
た
り
す
る
わ
け
で
す
。
両
方
と
も
大
事
な
ん
だ
け
れ
ど
も
、
そ
れ

を
実
現
す
る
の
は
絶
対
に
簡
単
で
は
な
い
と
い
う
の
が
企
業
倫
理
の
実
践

の
難
し
さ
な
ん
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
な
ぜ
そ
ん
な
に
簡
単
じ
ゃ
な
い
か

と
い
う
と
、
や
は
り
資
源
の
制
約
が
大
き
い
の
だ
と
企
業
の
方
と
お
話
を

し
て
い
て
感
じ
ま
す
。
企
業
倫
理
は
、
先
ほ
ど
言
っ
た
よ
う
に
、
す
ぐ
に

売
り
上
げ
に
つ
な
が
る
と
か
利
益
に
つ
な
が
る
と
か
、
そ
も
そ
も
そ
う
い

う
問
題
じ
ゃ
な
か
っ
た
り
す
る
わ
け
で
す
。
社
会
の
向
き
合
い
方
を
Ａ
か

ら
Ｂ
に
変
化
さ
せ
る
た
め
に
は
人
を
新
た
に
配
置
し
た
り
、
投
資
し
た
り

と
い
う
こ
と
が
必
要
な
わ
け
で
す
。
そ
う
い
う
資
源
の
使
い
方
を
す
る
と

き
に
、
そ
の
企
業
の
利
益
に
直
結
し
な
い
よ
う
な
部
分
、
す
ぐ
に
効
果
が

見
え
な
い
よ
う
な
部
分
に
お
い
て
は
、
資
源
の
配
分
に
な
か
な
か
合
意
が

得
ら
れ
な
か
っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
話
を
伺
う
と
、
や
は
り
資

源
を
割
く
と
い
う
の
は
一
つ
の
企
業
で
や
る
の
は
ち
ょ
っ
と
難
し
い
と
こ

ろ
も
残
っ
て
く
る
の
か
も
し
れ
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

第
二
に
、
自
組
織
、
自
社
だ
け
で
は
企
業
倫
理
の
取
り
組
み
は
実
は
完

結
し
な
い
と
こ
ろ
も
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば

一
つ
の
企
業
が
倫
理
的
な
行
動
を
行
わ
な
か
っ
た
が
故
に
そ
の
物
を
作
る

過
程
で
問
題
が
発
生
し
て
し
ま
っ
た
。
そ
う
す
る
と
そ
の
物
を
扱
っ
て
い

る
小
売
の
会
社
が
影
響
を
受
け
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
。
つ
ま
り
そ
の
取

引
の
関
係
の
中
で
、
あ
る
組
織
が
非
倫
理
的
な
行
動
を
取
る
こ
と
に
よ
っ

て
そ
の
取
引
の
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
い
る
企
業
が
影
響
を
受
け
て
し
ま

う
と
い
う
可
能
性
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
実
は
企
業
倫
理
と
い
う
と

自
分
の
組
織
の
中
の
こ
と
だ
け
を
見
て
い
て
こ
れ
で
完
結
な
ん
だ
ろ
う
か

と
い
う
と
、
そ
う
じ
ゃ
な
い
も
の
も
あ
る
の
が
二
つ
目
の
難
し
い
点
だ
と

思
い
ま
す
。

三
つ
目
は
、
実
践
に
お
い
て
後
押
し
に
な
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
思
う

の
で
す
が
、
企
業
間
の
企
業
倫
理
の
取
り
組
み
、
実
践
と
い
う
の
は
基
本

的
に
は
競
合
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
競
合
す
る
と
す
れ
ば
、
企
業
倫
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図 1　ステークホルダーの概念図

図 2　企業倫理研究テーマの概念図
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理
と
い
う
企
業
の
い
い
取
り
組
み
を
評
価
し
た
い
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
あ
っ

て
、
そ
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
商
品
を
提
供
す
る
、
そ
の
意
味
で
は
市
場
を
取

り
合
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
け
れ
ど
も
実
践
を
す
る
と
い
う
意
味
に
お
い

て
、
組
織
の
内
部
を
整
え
る
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
で
協
力
し
合
う
、
そ

う
い
っ
た
競
争
は
起
き
な
い
わ
け
で
す
。
つ
ま
り
、
限
り
あ
る
資
源
を
そ

れ
ぞ
れ
の
企
業
が
足
並
み
を
そ
ろ
え
て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
に
よ
っ
て

一
緒
に
効
率
的
に
や
る
こ
と
が
で
き
る
分
野
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
思
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
企
業
倫
理
の
実
践
に
お
い
て
は
難
し
い
と
こ
ろ

と
、
も
し
く
は
そ
れ
を
超
え
て
う
ま
く
や
っ
て
い
け
る
と
こ
ろ
と
両
方
が

あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

以
上
で
企
業
倫
理
の
こ
れ
ま
で
の
研
究
の
潮
流
と
こ
れ
か
ら
の
展
望
も

少
し
最
後
に
付
け
加
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。
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