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も
め
ご
と
は
付
き
物

人
が
集
ま
る

と
こ
ろ
に
は
、

も
め
ご
と
が
付

き
物
で
す
。
も

め
ご
と
は
、
①

個
人
内
の
葛
藤
、

②
二
人
の
間
で

起
き
る
も
め
ご

と
、
③
集
団
内

の
も
の
、
④
集

団
と
集
団
の
衝
突
に
大
別
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す（
図
１
）。

私
た
ち
の
文
化
圏
で
は
、古
く
か
ら「
修し

ゅ
う

身し
ん

斉せ
い

家か

治ち

国こ
く

平へ
い

天て
ん

下か

」と
い
う
よ
う
に
個

人
内
の
葛
藤
は
内
省（
修
身
）に
よ
っ
て
解

決
し
て
、
そ
れ
を
人
間
同
士
の
も
め
ご
と

の
解
決
に
応
用
し
て
き
ま
し
た
。
モ
ラ
ロ

ジ
ー
の「
慈
悲
寛
大
自
己
反
省
」の
教
え

は
、
そ
の
代
表
例
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

人
と
人
の
間
で
起
き
る「
も
め
ご
と
」の

解
決
は
、
当
事
者
の
自
尊
感
情
と
他
者
尊

重
の
兼
ね
合
い

で
変
わ
り
ま
す
。

例
え
ば
、
自
尊

感
情
が
低
く
、

他
者
尊
重
が
高

い
人
は「
服
従
」

の
態
度
で
乗
り

越
え
よ
う
と
し

ま
す
し
、
自
尊

感
情
が
高
く
、

他
者
尊
重
が
低

い
と「
対
決
」し

て
支
配
的
に
対

処
し
よ
う
と
し
ま
す
。
両
方
と
も
低
い
と

「
回
避
」し
、
ど
ち
ら
も
中
程
度
だ
と「
妥

協
」点
を
探
し
ま
す（
図
２
）。

こ
の
傾
向
が
善
い
悪
い
と
い
う
こ
と
で

は
な
く
、
私
た
ち
は
、
目
の
前
の
問
題
を

乗
り
越
え
る
こ
と
に
困
難
を
覚
え
る
と
新

し
い
解
決
方
法
を
求
め
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
そ
の
際
に
話
し
合
い
に
よ
る
合
意
形

成
を
通
し
た
自
他
尊
重
の「
協
働
」を
め
ざ

す
に
は
、
第
三
者
の
協
力
が
必
要
で
す
。

価
値
判
断
を
保
留
す
る

で
は
、
も
め
ご
と
を
解
決
す
る
人
た
ち

は
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
る
の
で
し
ょ

う
か
。
代
表
的
な
解
決
テ
ク
ニ
ッ
ク
の
一

つ
に
Ａ
Ｌ
Ｓ
モ
デ
ル
が
あ
り
ま
す（
図
３
）。

ま
ず
、
話
し
合
い
ル
ー
ル
の
合
意（A

gree

）

を
得
て
、
当
事
者
の
話
を
よ
く
聞
き

（Listen

）、
解
決

す
る（Solve

）
方

法
を
当
事
者
同

士
で
考
え
る
よ

う
に
促
し
ま
す
。

も
め
ご
と
を
解

決
す
る
人
た
ち

は
、
人
が
集
ま

る
と
こ
ろ
に
も

め
ご
と
は
付
き

物
と
考
え
、
相
手
の
言
い
分
を
遮さ

え
ぎ

り
た
く

な
る
当
事
者
の
気
持
ち
を
理
解
し
、
そ
の

う
え
で
、
お
互
い
の
発
言
を
最
後
ま
で
聞

け
た
こ
と
を
労ね

ぎ
ら

い
ま
す
。
自
分
の
善
悪
の

価
値
判
断
を
保
留
し
て
、
も
め
て
い
る「
内

容
」、
当
事
者
の「
気
持
ち
」や「
願
い（
ど

う
し
て
欲
し
い
の
か
）」を
明
ら
か
に
す
る
の

で
す（
池い

け

島じ
ま

徳と
く

大ひ
ろ

・
竹
内
和
雄
、
二
〇
一
一
）。

個
人
間
や
集
団
内
の
も
め
ご
と
解
決
研

究
は
、「
道
徳
で
人
と
社
会
を
幸
せ
に
」を

標
榜
す
る
当
法
人
の
な
か
で
重
要
な
研
究

課
題
の
一
つ
で
す
。

モ
ラ
ロ
ジ
ー
を
学
び
、
慈
悲
寛
大
な
心

で
自
己
に
反
省
し
た
ら
、
そ
の
心
で
社
会

の
も
め
ご
と
を
解
決
す
る「
第
三
者
」と
し

て
、
社
会
に
貢
献
し
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

研究の
現場から

教育研究室の
研究動向

も
う
、「
も
め
ご
と
」は
怖
く
な
い
！？
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図1：争いごとの種類

①個人内 ②個人間

③集団内 ④集団間

図3：ALSモデル（Cole, 1999）

①Agree （合意する）

②Listen （聞く）

③Solve （解く）

図2：争いごとの解決スタイル（Rahim, 1986）
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